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I.Общие положения

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим, 
социально-трудовые отношения в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9 г. Вологды 
(далее образовательная организация).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 
Федерации — Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми 
актами, Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы, Отраслевым Соглашением по 
государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2020-2023 годы, 
территориальным Отраслевым соглашением по муниципальным организациям сферы 
образования г. Вологды на 2020-2023 годы с целью установления согласованных мер по 
усилению социальной защищенности работников образовательной организации и установления 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, 
улучшающих их положение.

1.3 Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель, в лице его представителя - директора образовательной организации 

Королевой Анны Николаевны
- работники образовательного учреждения, в лице их представителя -  председателя 

первичной профсоюзной организации Воробьевой Светланы Аркадьевны (далее — профсоюзная 
организация);

1.4 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 
профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(ст. 30,31 ТКРФ).

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации.

1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания сторонами 
коллективного договора.

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.

1.8 При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения, коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

1.9 При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10 При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1 . 1 В течение срока действия коллективного договора Стороны вправе вносить в него
..нения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном 4 К РФ.
712 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

:рекратмть в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
..".3 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

. р вня социально-экономического положения работников.
1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

... говора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор заключен на три года и вступает в силу с момента подписания 

сторонами. В случае истечения срока действия коллективного договора и до заключения нового 
продолжает действовать данный коллективный договор.

1.16. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению 
vi действующим законодательством, отраслевыми соглашениями, недействительны и не 
.:о.пожат применению.

1.17. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 
заключению и изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от его



подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных колдоговором, несут ответственность в соответствии с действующим
законодательством.

1 18 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 
дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условии, 
требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная 
сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. ^

1 19 Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 
заключению и реализации настоящего коллективного договора и оформляются приложением к 
коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 
коллектива учреждения автоматически.

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых, работодатель учитывает мотивированное мнение первичной профсоюзной
организации:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Соглашение по охране труда;
3) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда;
4) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувыо и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
смывающие и обезвреживающими средствами;

6. Должностные обязанности работников;
7. Инструкции по охране труда.  ̂ „
1.21. Стороны определяют следующие формы участия первичной профсоюзной

организации в управлении образовательной организацией.
- учет мотивированного мнения профсоюзной организации,
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

регулирующие социально-трудовые интересы работников,
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 5j 4 К РФ, и по иным 
волгесач. предусмотренным в настоящем коллективном договоре,

. - частие в разработке и принятии коллективного договора.
1.22. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более

с . ст. 43 ТК РФ).

П. ( циальпое партнерство и координация действий сторон коллективного договора 
2 1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.. .. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

ллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
г шлейные настоящим договором обязательства и договоренности.

.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
—- - х и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 

. - работников организации, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 
л г гим социально значимым вопросам.

: ..3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления
3 разеванием. ■

2 .4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в
’ те своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
л.тективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

. стоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
. лк.льно-трудовые права и профессиональные интересы раоотников.



2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников организации.

2.2. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, 
составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 
платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 
кассовому сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере
- диально-трудовых прав работников.

2.3. Работодатель согласовывает с Профкомом предложения по изменению типа 
* : газовательной организации, в том числе на автономное.

-.4. Стороны добиваются недопущения нарушений установленного законодательством 
: ?ялка изменения типа образовательной организации на основе принципов добровольности и 

летальности при принятии решений об изменении типа организации, включая принятие 
енений в устав организации в связи с изменением типа учреждения на общем собрании 
л : еренции) работников, порядка участия представителей работников в управлении

■ н «мной организацией, а также порядка регулирования трудовых отношений.
---• Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 
е.-.ения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
.-геационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 

- -.кам организации принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников 
.лтся при участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии.

- Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон коллективного 
а в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении 
л. связанных с содержанием данного договора и его выполнением, предоставление друг

лной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих 
е- профессиональные и социально-экономические права и интересы работников 

проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим 
.темам и задачам организации.
4 целях контроля за выполнением коллективного договора:

С гороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по 
лнению коллективного договора и обязуются регулярно информировать друг друга о

- - - х по его реализации.
стороны на равноправной основе создают комиссию по реализации коллективного 

ра. принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы. При 
-ествлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого 

г . рмацию.
- ■ Комиссия рассматривает ход выполнения коллективного договора и готовит материалы
- > 0 его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

раза в полугодие.
Функции контроля за выполнением коллективного договора могут осуществлять 
ель. профсоюзные органы, органы управления образованием, органы по труду, 

е вправе обратиться по существу вопроса в адрес комиссии.
- . С гороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора 

- ющие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 5-дневный срок.
- Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего договора
- гея комиссией.

Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
7- - гг коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности

- -гранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью
’ - г :ення использования коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

-  Стороны обращаются к работникам организации с предложением о вступлении в 
ш  работников народного образования и науки Российской Федерации для защиты

■ с зенных интересов, установления взаимовыгодных отношений и более эффективного 
ггмгх конструктивного взаимодействия г органами власти всех уровней.



2'15' В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств пп 
4L ллективному договору или решений Комиссии виновная сторона или виновные лица несут 
, вехегвенность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. У
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j .5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор 
может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях 
предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 
отношения ^не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения.

э.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст 57 ТК 
■ ф .  В том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ).

,3'7' Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получивших высшее или 
трофессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение года со 
лня получения образования соответствующего уровня.

-'.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В
' ! ЯЗИ с этим Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы не 

словленной трудовым договором.
Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях указанных 

-■ ыконодательстве. ’
г.9. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

. пускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ).
/ 10' Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

- 'ходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ.
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по

- еци.альностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно
Г елшие промежуточную аттестацию нс менее чем за три года обучения, допускаются к 
?Т”Ю педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
цраммам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

.мания по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 
..мтолнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

ашпо^не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы
образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

а шляется работодателем.
- Рядок допуска лиц, указанных в п. 2.1.18 к занятию педагогической деятельностью

:;;е!ся в соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020
- - - Uo.

- 1 рядовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
. - атриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной

Диоо временно в соответствии со ст. 312.1 ТК РФ.
- рядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с выполнением

функции дистанционно, передачей результатов своей работы и отчетов о 
ленной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым договором, 

.......ельным соглашением к трудовому договору.
ежим Прочего времени, продолжительность и периодичность выполнения трудовой 
шстанционно (удаленно), условия и порядок вызова работодателем дистанционного 

а' вып°Дняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой 
на стаЦионарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

-е . компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или
- ' V им- а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением

ннои работы, определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к 
рудовому договору .

ла ■
фте



Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, осуществляется 
3 соответствии с утвержденным графиком отпусков.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием 
—~я снижения ему заработной платы.

3.14. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя 
в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, установленным ст 
' 2.9ТКРФ.

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционный 
характер работы принимается с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

-Л 1 л. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 
. зволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
юотодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

юл нения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
-~сгвами> средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 
- анныи работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 
1 чинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в 

дном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
.16. Работодатель обязуется уведомить профсоюзную организацию в письменной форме о 

ращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в
. лаях. которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 

- : чала (ст. 82 ТК РФ).

) зеле
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ведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов 
.-шков, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
шатаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 
-..vHiie должно содержать социально-экономическое обоснование.

: ороны договорились считать массовым одновременное высвобождение 20% и более 
■тв образовательной организации или ликвидация образовательной организации, его 

---" ;ie зависимо от количества работающих.
- . Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об увольнении по
j “ 01 ■ 81 ТК Рф °ДИН День в неделю для самостоятельного поиска работы без сохранения 
этной платы.

4 3 вольнеггие членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
1001,1 или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить с учетом мотивированного 
профсоюзной организации.

Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 
. ...ес] венное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также

- л пять лет до пенсии;
- '^работавшие в данной образовательной организации свыше 15 лет; 

дннокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
- : впитывающие детей-инвалидов до 1 8 лет;

... ражденньте государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 
Лс-: - ностыо;

’ "  -вобо/кденныи председатель профсоюзной организации.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
энные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

с  в соответствии со ст. 178. 180 ТК РФ. '
Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

ацни может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 
он подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 

“ и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные на него 
ше обязанности; при обеспечении получения после трудоустройства работником 

ительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование и



педагогические науки" или дополнительного профессионального образования, 
соответствующего профилю работы.

3.22. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
; станавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ,
беспеченности кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации с 

. четом мотивированного мнения профсоюзной организации.
3.23. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

з говоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
3.24. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

теподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом
гивированного мнения профсоюзной организации.

3.25. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
туск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме (под роспись).

3.26. При установлении учителям, для которых данная образовательная организация 
гзляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется, как 
л '. вило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

3.27. Установленный учителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 
- ть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при

у. ановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
- -: в по учебным планам программам, сокращения количества классов.

3.28. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
к рузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

3.29. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
шгаботной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.30. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той 
а . . Гразовательной организации, а также педагогическим работникам других образовательных

гампзаций и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
в управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров), 

ставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательная 
. си нация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

х - м объеме не менее чем на ставку заработной платы.
31. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уход) за ребенком до 

2 . знения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
. для выполнения другим учителям.
3-2. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

. 33. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
| ению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя. 

: ны только в случаях: 
по взаимному согласию сторон;

- по инициативе работодателя в случаях:
- меньшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

. ... : групп);
состоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации другая 
той же образовательной организации на все время простоя на срок до одного месяца 

. ынятий в связи с санитарно-эпидемиологическими, климатическими условиями).
= установления на работе учителя, ранее выполнявшего данную учебную нагрузку;

возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
' синя им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
г .отеля согласие работника не требуется.
3 -. По инициативе работодателя изменение определенных условий трудового договора 

2 - ется. как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
дюнных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп 

: лнчества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
; плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы образовательной



анизации, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 
отником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

ециальности, квалификации, должности ст. 721 ТК РФ).
В течение учебного года изменение определенных условий трудового договора допускается 

ыключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
: 1 введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 
:.ен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст 

РФ). '
-■ ели работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

--.и в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации 
г>, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
-'.35 Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

>ра с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,
....1X111 внутреннего трудового распорядка и иным локальными нормативными актами,

~ -бедственно связанными с трудовой деятельностью работника.
лб. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

-•ваниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
3 . Работодатель обязуется:
-■ ведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении численности 

. л ата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
-- :ь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
. . едомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов,

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, предполагаемые варианты 
л } е тройства.

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально­
; мл веское обоснование.

' ' 4 Стороны договорились:
считать массовым одновременное высвобождение 20% и более работников 

. .. тельной организации или ликвидация образовательной организации, его филиала 
леимо от количества работающих.
• Тесовое увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

■-дельной организации в связи с сокращением численности или штата допхскается 
- - ло окончанию учебного года.

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
-ккти или штата (п. 2 ст. 81 ГК РФ) производить с учетом мотивированного мнения 
-. го органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации. 
■- ~ -бтреиные дейс1вующим законодательством при сокращении численности иш штата: N. 1 so тк рф ).

И . Профессиональна подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
Рлбоюдатель определяет необходимость профессиональной переподготовки и 

- -Ия квалификации для нужд образовательной организации.
- Рлбоюдатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации 

с: формы профессиональной переподготовки, подготовки и повышения квалификации 
.ков, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 
перспектив развития образовательной организации,

Работодатель обязуется:
. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 
■.ческих работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 года. 
-■ В случае направления работника на профессиональную переподготовку или 

.-.г.я квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 
по месту работы.



-3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

'1 -■ жевательнуюi деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки
?Ф от 07 апреля 2014г. №276. У

4 C целью заЩиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа- - -ЮДСЖИ!
_ закРеплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

звательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за проводимую

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после 
хода из отпуска по уходу за ребенком;

- повышать профессиональную квалификацию молодых работников.
За пеДагогическими работниками сохранять условия оплаты труда с учетом 

- -пеися квалификационной категории по истечении срока ее действия на один год в 
- - эщих случаях:

-- тле выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком'
.. . ' !C>TCTBf  на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной ---- л доспосооностыо;

-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года в соответствии с 
- - 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 
ательнои организации, сокращением численности или штата, ухода на пенсию-

-.-?и истечении срока действия квалификационной категории после подачи заявления в 
юнную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
.глш (отказе в установлении) квалификационной категории;

■ наступлении права для назначения страховой пенсии по старости (не более чем за 
*н — ) ее установления);

ереходе из негосударственной образовательной организации, а также учреждений и 
' ысф являющихся образовательными, на работу в государственные и 

льные образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников 
тялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

-;UiiU- осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
• ерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276.».

' ’ высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
5- Работодатель обязуется:

У ведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата
- - з не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
- л. которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до
- ’ведения соответствующих мероприятий, (cm.82 ТК РФ).

едомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов.
• вращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

.свойства.
- . чае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социалыю- 

веское обоснование.
кассовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

IVх ™ или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при условии 
_ _ “ ОГО, 11е лгечее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

:::и‘ письменного уведомления Профкома и службы занятости, где указываются 
число и категории работников, которых оно-может коснуться, срок, в течение 

° -- о намечено осуществить.
ровными критериями массового высвобождения являются показатели численности 

а работников в связи с ликвидацией образовательной организации либо
- АМ численности или штата за определенный календарный период, 

вносятся:



а) ликвидация образовательной организации, ее филиала, независимо от количества 
г - Зотающих;

б) сокращение численности или штата работников образовательной организации в размере 
; -.ли и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

5.4. При сокращении численности или штата работников образовательной организации в 
-ттом  конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается 
. -честно Работодателем и выборным профсоюзным органом образовательной организации 
далее - профсоюзный комитет).

5.5. При сокращении численности или штата работников образовательной организации 
:еим\щественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 
ъ:сс кой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
л ' е отдается лицам, указанным в ст. 1 79 ТК РФ:

- семейным -  при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи,
:хся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

•. . ге:ся для них постоянным и основным источником средств к существованию);
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-гаоот никам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное 
левание:

: тннкам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва
- ~ Г2. ХЛГЫ.

-лл:е: лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в
. __л л свыше 10 лет; одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 18 лет;

. воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; награжденным государственными 
в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденным председателям 
: территориальных профсоюзных организаций; молодым специалистам, имеющим 

ттул - т стаж менее одного года.
При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет профсоюзный 
f  . а* . исьменно не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
*ггч>грнятий.

:е.ченно с уведомлением работодатель представляет профсоюзному комитету 
про. ст : г л к л з а об утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие,

саль, у . крашаемых должностей и перечень вакансий.
~ х-дстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации, 

: . г численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально 
л . не менее чем за два месяца до увольнения.

есячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического 
■вк,<ч. _ работника с уведомлением о высвобождении.

.ьмелного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой 
1 истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой 

г  - —ельной компенсации. .
. тлении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной организации 

» . шепнем численности или штата увольняемому работнику:
-: л. ..лея выходное пособие в размере среднего месячного-заработка;

II и : ; гется средний месячный заработок на период трудоустройства, по не свыше двух 
■кн..:- . лил увольнения с зачетом выходного пособия;

раняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения 
о органа службы занятости л се ения при условии, что в двухнедельный срок после 

. лая работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
' . ение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лег,

1 матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 
■дми липами, воспитывающими казанных лел. . матери, с родителем (иным



законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
зозрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 
родитель (иной законный представитель) не состоит в трудовых отношениях, по
инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 1 1 части первой статьи 81 и пунктом 2 статьи 336
- рудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами 
- юпускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения 

- '  много трудового договора после окончания беременности.
rvS. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
ютветствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

[атомной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если
- зможно перевести работника с его согласия на другую работу.
- 1е допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 

~ - ?- неспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации
- разовательного учреждения.

'• Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или 
- работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же 

сгдении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее 
^ • и другую работу в образовательной организации.

: наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 
чередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 
лвлять свооодное от работы время не менее__часов в неделю для самостоятельного

- - - вой работы с сохранением заработной платы.
. вольпение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

енным пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится по 
ню с профсоюзным органом.

- .. еде согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами
... на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным 

(в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.
-- Щ получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать приказ 

’ '.ении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

тленные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
77\ РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении

появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 
датель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

- в нем. ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или

VI. Рабочее время и время отдыха 
т : нь: пришли к соглашению о том, что:

п чее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка
- - : и организации (ст. 91 ТК РФ), утвержденными работодателем с уметом

мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового договора.
*- - * Г) поводящих работников, работников из числа административно-хозяйственного,

- . дательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
;--:ся нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

Ш^гъ 40 часов в неделю.
педагогических работников в образовательной организации устанавливается 

! продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
^  платы (ст. 333 ТК РФ).



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014г. №1601) объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.

6.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя,
станавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем,
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

оедставителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
дна, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
включением.

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
пользования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При

наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от 
; т: дельности перерывов в виде доплаты в порядке и па условиях, предусмотренных 
~ ложением об оплате труда работников.

6.6. Педагогическим работникам при нагрузке не более 22 часов может предоставляться 
;нн методический день в неделю, который используется для повышения квалификации по

■ , : рению работника, кроме случаев производственной необходимое i и.
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

1 '  нриятиях предусмотренных планом образовательной организации (заседания
Г н ического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему

; . .трению. „
- Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
се. предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника может быть предоставлен

. ■ й день отдыха.
. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы, не 

пенной Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации,
. ; тми обязанностями, допускается только по письменному распоряжению

-. \  зателя с письменного согласия работника.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

sec  ающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
ввт :т з образовательной организации. ^

- териоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
..тонной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
График работы в каникулярное время утверждается приказом работодателя, 
педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

е? .5к .. по инициативе работодателя и с согласия работника может быть установлен
юс: ванный счет рабочего времени в пределах месяца.

В каникулярное время учебно-вспомогательный обслуживающий ^персонал 
ie ея к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знании (мелкий 

'т а  на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им
емени.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
и о графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
и организации не позднее, чем за две недели до начала нового календарного года.

. ени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до

. - е. перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в
г.гед\смотренных ст. 124-125 1 К РФ. ^

' датель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной платы в
их случаях:

гождении ребенка в семье —до с календарных дней, 
в  сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 календарных дня;
_ - язи с переездом на новое места -: . е.п стза -  1 календарных дня,

ши
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• для проводов детей в армию - 1 календарный день;
• в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;
• на похороны близких родственников -  до 5 календарных дней;
• при отсутствии в течение учебного года — с 01.09. по 31.05 или с 01.09. по 31.08 

■■-■-лендарного года -  с 01.01 -  31.12) дней нетрудоспособности -  до 7 календарных дней
. лам профсоюза, до 3 календарных дней -  не членам профсоюза.

Предоставлять работникам дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в 
случае:

• за участие в Едином государственном экзамене и ОГЭ-9 - до 5 календарных дней. 
Согласно ст.128 ТК РФ предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы

следующих случаях:
• работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
• участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
• родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

'лнения. контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы,
ибо вследствие заболевания, связанною с прохождением военной службы - до 14 календарных 

дней:
• работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
0.14. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
: ветствии с п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом 

Минсбрнауки России от 31 05.2016г. №644.
0.15. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

ос эрмляется приказом образовательной организации.
Работник должен уведомить работодателя о намерении уйти в длительный отпуск не менее 

- а 14 календарных дней.
16. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику 

неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной, организации 
: :: .кается перенос отпуска на более поздний срок.

1 ~ Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части 
шваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной 
: ыции. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее место, 

. / дельно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 календарных дней.
- .V В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск продляется 
переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 
’.. заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

сг: му оплачиваемому отпуску.
■ '. 9. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

] ся:. нный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
1 В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 

явления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения выборного 
. первичной профсоюзной организации.

’..Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
нов, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
иваются Правилами внутреннего трудового распорядка.

’ податель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 

• in (переменами).
. .: для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

r t  его трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
■ 11 Дежурство педагогических работников по образовательной организации должно 

лея не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
\  жончания.

VII, Оплата н нормы оплаты груда



Стороны исходят из того, что:
Система оплаты труда работников образовательных организациях устанавливается 

-^стоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативно-правовыми 
-■.ми по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом «Единых рекомендаций 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
тников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 

.зерждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-трудовых 
: тлений, трудовым законодательством, законами Вологодской области, нормативными 

газовыми актами РФ и области, нормативно-правовыми актами органа местного 
- управления Муниципального образования «Город Вологда».

Вопросы оплаты труда учреждения регулируются законом Вологодской области от 17 
л  зря 2008 года N 1862-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений, 
лансируемых из областного бюджета» (с последующими изменениями), постановлением 

тельства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 (с изменениями) «Об
- труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

.. дарственных образовательных учреждений области)» (с последующими изменениями),
■- >м Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №

1 продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
ш платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

: носких работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановлениями Главы г.
лы .такж е иными нормативными правовыми актами.

Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год исходя из 
- - . сти работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с 

* ----- ванными нормативными актами, с учетом:
- лжностных окладов;

--'.лат ком п ен с ацио пн о го х а р а кте р а;
: - шлат стимулирующего характера.
-л 'платы труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах 

ема ассигнований, выделяемых организации на выполнение муниципального задания, 
средств от приносящей доход деятельности.

Отнесение должностей работников образовательных организаций к 
нальным квалификационным группам осуществляется на основании 

- х правовых актов Российской Федерации.
. лжностной оклад работников образовательной организации формируется на основе 

ения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом 
о_скои области от 17 октября 2008 года № 1862-03 «Об оплате труда работников 

. венных учреждений области», отраслевого коэффициента, коэффициента 
сонного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие 

-сгонной категории, и коэффициента за наличие ученой степени в соответствии с 
тением Правительства области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда 
в организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных 

дельных учреждений области)» (с последующими изменениями).
лжностньте оклады педагогических работников включается размер денежной 

. на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 
ны договорились считать, что в соответствии со сг. 108 федерального закона 
чинши в Российской Федерации» начальное профессиональное образование, 
е до дни вступления is силу данного закона, приравнивается к среднему 

■- пильному образованию по программам подготовки квалифицированных 
. служащих).

Порядок определения должностных окладов, размеров компенсационных и 
;. -Лих выплат устанавливается в организации самостоятельно в пределах имеющихся 

'м числе от приносящей доход деятельности, согласно Положения об оплате тр\ да л 
дующих выплатах, утвержденных руководителем организации по согласованны . 
к дым комитетом.



7.7. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам организации, 
анимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным 

группам:
должности педагогических работников; 
должности врачей и провизоров;
должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена; 
должности профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных 

подразделений (дополнительное профессиональное образование); 
должности четвертого уровня;
должности научных работников и руководителей структурных подразделений сферы 

тучных исследований и разработок;
должности руководителей структурных подразделений организаций;
должности руководящего состава организаций культуры, искусства и кинематографии.
"8. Почасовая оплата труда в образовательных организациях применяется при оплате за часы, 

гогоные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
реподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за 
-пы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной или 

-заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 
ё ... установленного им при тарификации, а также при оплате за педагогическую работу 

. - д:.глистов предприятий, учреждений и организаций привлекаемых для педагогической работы в 
о рл 'вательные организации.

.9. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось 
гос двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической 

- гог гической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 
-д у; ки (объёма педагогической работы).

'10 . Работникам образовательной организации, в том числе работающим по совместительству,
1 'пасованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты компенсационного и 

- • труницего характера, предусмотренные постановлением Правительства области от 30
• ря 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

нательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с 
"з - :ед\тощими изменениями).

. 11 .Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 
■ :л 'вательпой организации па основании решения комиссии по установлению трудового 

... состав которой утверждается руководителем образовательной организации по 
. .-.сованию с профсоюзным комитетом.

.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 
устанавливаются работникам образовательной организации в пределах фонда оплаты 

го Д-: образовательной организации и максимальными размерами не ограничивается.
Размеры и условия осуществления выплаты надбавок устанавливаются Положением об 
а е труда и стимулирующих выплатах, коллективным договором, локальными 

дивными актами, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 
отелей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавки
: ....изливаются, принимается руководителем образовательной организации по согласованию с

го- союзным комитетом.
'.3. При разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффективности 

. 1 в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются
с . го ющие основные принципы:

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
рез ы атов его труда (принцип объекта внести);

.Потник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 
гоь: 7 труда (принцип предсказуемости);

^награждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 
| . юности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

награждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);



- ‘-:ведливосги)^ДеЛеНИЯ В03награждсни>| д“™  «™ - П0|«™ ы каждому работнику (принцип

- решений ° вьтлатах и «X размерах должны осуществляться по согласованию с 
орным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

образовательной организации могут выплачиваться премиальные
- ia I ы по итогам работы:
за квартал,
за учебный год (календарный год).
Показателями премирования по итогам работы являются'

^  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации

бракованию УЧаС™е В развитии образовательной организации, региональной системы

качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий), 
другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом
На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на 

ыплаты стимулирующего характера.

бпязГвят?пьТ™  устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами
- ед я , Г з м е ^ ™ 3"4™' ПРИ"ЯТЫМИ П° согласованию с профсоюзным комитетом, ипредельными размерами не ограничивается.

в ь т т а ч ^ е я Г Г  ЭК°"0МИИ "°  фоиду оплаты труда роботников организации может быть 
I I. юно единовременное вознаграждение, а также оказана материальная помощь, 
лтазериальная помощь оказывается:

т, с ~ 7 ° Г Г аГ  '  реШеНИЮ Руководителя организации на основании
л о Г  с Г н Г Г ™  р ТНИКа в соответствии с локальным нормативным актом, принятым по сш ласов^нию с профсоюзным комитетом;

Руководителю организации - по постановлению главы г. Вологды на основании
:отов™ ппо3сЯВЛеНИЯ РУК0ЮДИТеЛЯ 0Рганизации в соответствии с Положением, принятым по 
- . ласованию с соответствующим выборным органом Профсоюза.

7.16. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами
набоТсв'еоТ  ПрОДОЛЖИтельности Рабочего времени, ежедневной работы (смены) а также
оаботой и Т  РМаЛЬН° Г° ЧИСЛа раб0ЧИХ часов за У ^ны й период, является сверхурочной

™дртд и 1 2 0 ~ т о д РеВЫШаТЬ ДЛЯ КаЖД0Г° Раб0ТИИКа ЧеТЫреХ ЧаС0В D те4“ “  дву* днеЯ
„„Гвсрхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 
м д гелси детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере за 
•о л дуюи,ие часы - „е менее чем в двойном размере. Работодатель обязан принять меры'гю

• то(лёюоИщие0шшпТПУ1МЦеГО >*к т т а - ° ГШШ '««сщемия отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению сторон.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

о \ 7 б о Г Г ё : : Р: ~ влеиием — ного ^  о ™ ,  „„ „е _

средней ттябот'ТР"СТОЯ "° “Т  Работо# теля оплачивается в размере не менее двух третей 
. еднеи заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных 
Г pi анизации по инициативе управления образования г. Вологды

®Р! Z  ПР°СТ0Я "° Пр"чинам' не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
; азмерс не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
7.18. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

лолмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 10 ^2 5  чТсла 
■■ сяца. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

°п рма расче гн°го листка Утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом
трзво изЛвгот1ТяНРЖК" ВЫПМТЫ 3араб0ТН0й | аты "а Ч»к вепсе 15 дней работник имеет 
Р ' ! аботодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до



- --.ты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 
жт чее время отсутствовать на рабочем месте.

. [ринуждение к труду во время приостановки работы запрещается.
.19. Работодатель обязуется:
.19.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

*  --конного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
" . ̂ усмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы.

.19.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
глат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
постановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

тзмере 1% от невыплаченных сумм за каждый день просрочки.
7.19.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

лстоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 
г энном размере.

7.19.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7.19.5. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 
-'чета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, 
..эй условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

7.20. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также 
работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной
аботой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
заработанного сверхурочно.

7.21. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников 
в возрасте до 18 лет.

11ривлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
работников, имеющих детей-иивалидов до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также 
рабо 1 ников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с 
чедицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что 
до не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие 
.eien в возрасте до ipex лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от сверхурочных работ.

7.22. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работников, в т.ч. при временном закрытии образовательных 
. чреждений по инициативе органов управления образованием,

Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух 
третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
7.23. Работодатель образовательной организации сохраняет за работниками, участвующими

з забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из-за 
невыполнения коллективного договора, соглашений по вине Работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере. ’

7.24. Установление и изменение системы оплаты труда работников организации 
осуществляются с учетом:

а) достигнутого уровня оплаты труда;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации;



г) результатов аттестации работников образования-
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- при присвоении квалификационной категории -  
а I гестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
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Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций проводится 
аттестационной комиссией, созданной администрацией г. Вологды.

Аттестация заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений 
организации проводится аттестационной комиссией образовательной организации.

В состав аттестационных комиссий обязательно включаются представители профсоюзных 
организации соответствующего уровня.

8.2. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по 
одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной 
категории устанавливается и на другие предметы.

Руководители образовательных организаций, осуществляющие преподавательскую 
деятельность, аттестуются как педагогические работники на общих основаниях.
„„ Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия
педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной комиссией 
формируемой Работодателем.

В состав комиссии обязательно включается представитель профсоюзной организации.
„ рафИК Прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с 
профсоюзным комитетом. с
v„ 8А Аттестаци* педагогических работников образовательных организаций в целях
™ Г Г Я,КВаЛИфИКаЦИ0НГ  катег0рии (первой или ВЬ]сшей), проводится аттестационной 
комиссией, сформированной Департаментом образования (далее аттестационная комиссия) В 
состав комиссии включаются представители областной организации Профсоюза. 
rR АттестаПиониой комиссии рекомендуем проводить аттестацию в целях установления
= Й Г И0НН0” KaTer0P™ (перВ0Й или вь,сшей> без привлечения специалистов для
отботпикпй ВСеСТОрОННего анализа профессиональной деятельности педагогических раоотыиков, награжденных за последние 5 лет:

1. Ведомственными наградами Российской Федерации:
- медалью К.Д. Ушинского
■ почешым званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

Р о с щ щ с Г ф ^ р ”  вП° ''Я,ШЙ Р'1®0'™  "М“ “ 0ГО "Р еги он ал ьн ого  образования

«Почетный работник среднего профессионального образования

«Почетный работник высшего профессионального образования

-  почетным званием 
Российской Федерации»

-  почетным званием 
Российской Федерации»

' ПОчетньш зваыием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»
■ нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
■ нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность» 

нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;
иа| рудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»;

-  Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации
-■ осударствениыми наградами Российской Федерации за заслуги в области пауки 

культуры, искусства, просвещении, образования, воспитания и развития спорта, в том’
числе Почетными званиями Российской Федерации:

«Народный артист Российской Федерации»
-  «Народный учитель Российской Федерации»

«Народный художник Российской Федерации»
- «Заслуженный артист Российской Федерации» ,
- «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»

-  «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»
«Заслуженный деятель науки Российской Федерации»

- «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»
- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»

-  «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»



-  «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»
-  «Заслуженный учитель Российской Федераций»
-  «Заслуженный художник Российской Федерации»
-  «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»
-  «Заслуженный врач Российской Федерации»;
3. Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования 

Вологодской области».
В указанных случаях к заявлению педагогический работник представляет- копии 

документов, подтверждающие его заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью 
образовательной организации.

В случаях, если после награждения педагогического работника наградами, 
перечисленными под цифрами 2 и 3, прошло более 5 лег, то вместе с заявлением в 
аттестационную комиссию представляются копии документов, подтверждающие его 
заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью образовательной организации и 
характеристика-представление руководителя образовательной организации на 
педагогического работника.

8.6. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей 
территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих 
случаях: 7

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 
от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 
применяется наименование «старший», независимо от того, по какой должности присвоена 
квалификационная категория;

- при возобновлений работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с ликвидацией 
организации, сокращением штата или выходом па пенсию;

- при выполнении педагогической [заботы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы в следующих случаях (см. Таблицу 1):

Должность, по которой 
установлена
квалификационная категория

! Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1

Учитель; преподаватель 11реподаватель; учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется 
работа);
социальный педагог;
педагог-организатор; педагог-библиотекарь; старший 
педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля работы);
учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 
профильным темам из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

11ре пода ватель-орган изатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной 
подготовки

Учи 1 ель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ),
в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные
ооязанности преподавателя-оргннизатора основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки;
учитель, преподаватель физической культуры (физичесх г
воспитания)

Ру ко в од и тел ь ф и з и ч ес ко го 
воспитания, инструктор по 
физической культуре

Учитель физической культуры (физического b»c.~i 
преподаватель физической культуры (физически; 
инструктор по физической культуре; учитель. - - - ^  
ведущий занятия из курса «Основы 
жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель-орган п:~ г 
безопасности жизнедеятельности



Мастер производственного
обучения

Учитель(при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по предмету 
«технология»)

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 
мастера- производственного обучения); инструктор по труду 
старшин педагог дополнительного образования, педагог

совпадении профиля работ,,Л
Мастер производственного обучения; ------------ ---------~

инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед, педагог-психолог

Учитель(при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) 
в области искусств); 
преподаватель(при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам 
(образовательным программам) 
в области искусств)

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; педагог-психолог, учитель" 
при выполнении учебной (преподавательской) работы по 

адагпированным образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог

профиля работы1)
1 Треподаватель о б р а м в э т ^ ^ х о ^ ^ ^  
образования детей (детских музыкальных школ, школ искусств)' 
музыкальный руководитель; концертмейстер;

работы)Д0П0Л1'ИТеЛЬН0Г° °бра30ВаНИЯ (при впадении профиля

Преподаватель 
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей (детских музыкальных 
школ, школ искусств); 
концертмейстер;

Преподаватель
образовательных орган изаци й 
доп о л н ител ь н о го об р азо ва н и я 
детей (детских музыкальных 
школ, школ искусств); 
концертмейстер;

Старший тренер- 
преподаватель;
|репер-преподаватель, тренер

Учитель (п
учебным предметам (образовательным программам) в области 
искусств);

преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учебном предметам (образовательным программам) в 
ооласти искусств)
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля

>че Л1ым предметам (образовательным программам) в области 
искусств);

преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) 
работы по учеоньш предметам (образовательным программам) в 
ооласти искусств)
педагог допол"ительиог° образования (при совпадении профиля 
раоо гы) 1

Учитель физической культуры 
(физического воспитания); 
преподаватель физической 
Kyj 1 ьтуры (ф и зичес ко го 
воспитания); инструктор по 
ф изи ческой культуре, 
руководитель физического 
воспитания

 ̂ч н т е л ь ф й ж с ^
преподаватель физической культуры (физического воспитания)- 
инструктор по физической культуре, руководитель физического 
воспитания
Старший тренер-преподаватель; тренер- 
преподаватель, тренер

Методист, старший методист

Воспитатель, старший 
воспитатель
Педагог дополнительного 
образования

Учитель, преподаватель, воспитатель, пел.; г- ~:з 
до п ол 11 ител ь I ю го образе, ва и и я (по про Ьнль 
1 Тедагог -  организатор, педагог доп. л - =

Педагог - организатор



8.7. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную 
категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении 
профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на 
высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея 
первой квалификационной категории.

8.8. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек 
(или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) вовремя:

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;
2) отпуска по уходу за ребенком;
3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом;
4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;
5) прохождения военной службы по призыву,
Таким работникам, возможно, сохранить (установить) уровень оплаты труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не более 1 года.
Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом с момента выхода 
педагогического работника на работу.

Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, 
возобновивших педагогическую работу после се прекращения в связи с реорганизацией 
(ликвидацией) образовательной организации.

8.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 
работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления пенсионного 
возраста сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее 
квалификационной категорией.

8.10. Работникам образовательной организации, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов должностного 
оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 
тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденными приказом Гособразования 
СССР от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями).

8.11. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных 
требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но 
обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 
качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на 
соответствующие должности согласно пункта 23 Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 
апреля 2014 года № 276.

8.12. Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
8.13. Ходатайствует перед администрацией города о компенсации стоимости оплаты за 

проживание работников в общежитии.
8.14.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях.
8.15. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) 

для приема пищи).
8.16. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер 

которых определяется по согласованию с профкомом.
8.17. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 
другим работникам учреждения по утвержденным но согласованию с профкомом перечню
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увольняемых работников: получившим тоуловос И !  Д слеДЯощим категориям
Работы в данном учреждении свыше лет сем * Г " ™  УЧрИте"“" ’ ™еюЩ„м стаж
ликвидацией учреждения; в случае расторжения увольняемьш в связи с
работающего пенсионера. РУДОвого договора по собственному желанию

.» 4 ы х  ~ ии м раб— •

™ ^ = Г ~ “ £ = ? =  —  без предьявления 
нахождения работников в отпусках, предусмотренных т 6НН0И Трудоспособности или 
учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т 3акоиодательств°м (трудовых,
Учреждений, предприятий и организаций выпотняюшим 1  ЛВДШ Ю ЧИСЛа Работников 
совместительства, если но основной д ^ о = = ^  “  ~

9. Работодатель: 1Х" ° храна тРУда и Здоровья

не менее 5 ° “ ^ ^  ™ З Т ™  "° °Хра"е труда 0 рав“ Ч>в
требованиями статьи 226 ТК РФ пк.:ш)ч. ' Разоватсльных услуг в соответствии с
деятельности образовательного учреждения " ' ” ПЛап Фииа11сово-хозяйственной

Использовать в качестве пагтаг,,,,,. ’
охране груда возможность в^зСа”  е т Г о в ы х Т Г "  мероприятий по
моры по сокращению производственного травматизма в Д° 20/о  ̂ На пРедУлРеДительные 
оценки условий труда, обучение по охране тпу/п ЧИСЛе на пРоведение специальной
лечение работников, занятых на работах с вредным и и ^  СанатоРн°-кУР°РТное
проведение обязательных медицинских осмотпов в е опасными условиями труда,
декабря 2014 г. № 386-ФЗ «О бюджете Фонта cm™ ТВетствии с Федеральным законом от 1 
“а 2° 15 ™  " на плановый период 2016 н Ш ^ Г "  Ро“ ™ек„й Федерации

ф ебовани ям и ^т.^Т ткУ ф  о6Р®зователыюй организации в соответствии с
вводится должность освобожденного спе|,изпистаЛетЮС' Ь,° работнИ|тв свь""в 50 человек 
численностью работников менее 50 r t S " * " 1"  ФУДа; 8 Учреждениях с 
возлагается на одного из заместителей). с ( язапность приказом руководителя

зборудования, У  жсплуата11ии монни и сооружений,
фоведение технической инвентаризации з д а н и й У  У ® ' Своевременно обеспечивает 
юкументацию „а здания „ сооружен" в Г  С°°ружен" и' В «ет необходимую 
юкументации. 3 ' cooibctcibhh с требованиями нормативной

и я м “ е: Т : : УШШ1’ ТРУДа на " « « •  ^  месте, 
вступлении на работу) и периодические ме ™ШЗ а т и  обязательные предварительные (при 
пучение и сдачу зачетов по
ют средств работодателя. 3 У’ ‘ 1У личных санитарных книжек за

В соответствии со статьями 213 219 УК РФ и rtw  
'3 «Об иммунопрофилактике инфекционных Федеральиьм зак°н°м от 17.09.1998 № 157- 
зофессиональиую . « г н е т . н с с . Л ^ ' Т ^ . ^ ^  медицинские осмотры, 
злит,пеку,о вакцинацию “ "  0бязател“ Ую
юотодателя. разоватсльных учреждении за счет средств

9.1.6.Обеспечивает работников за счет т т т  
ртифицированной спецодеждой спенобчпггп и п Р учреждения организации



спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 
нормами.

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 
неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами.

9.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, имеющих 
проти во п о казан и я.

9.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний.

9.1.9. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового 
и образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, 
а также правильности применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 
коллективной защиты.

9.1.10. Проводит специальную оценку условий труда на рабочих местах.
9.1.11.Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж по 

охране труда, организовывают прохождение работником стажировки на рабочих местах и 
проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

9.1.12.Назначать лицо, ответственное за электрохозяйство. Обучает электротехнический, 
электротехнологический и не электротехнический персонал Правилам технической 
эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 
электроустановок потребителей, проверяют знания на получение группы допуска к работе в 
электроустановках (учителей физики, информатики, технологии, лаборантов и др.).

9.1.13.Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного 
надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок 
состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 
профессиональных заболевайий.

9.1.14. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 
требовании охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими 
своих полномочий.

9.1.15. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой до 
врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

9.1.16. Организует обучение работников и проверку знаний требований охраны труда, 
обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные 
сроки.

9.1.17. Обеспечивает санитарно -  бытовое и лечебно -  профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с санитарно -  гигиеническими требованиями.

9.1.18. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 
контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны 
труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране 
труда.

9.1.19. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

9.1.20. Предоставляет доплаты уполномоченным для выполнения возложенных на них 
обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему 
заработку из стимулирующей части фонда оплаты труда.

9.1.21.Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасными 
условиями труда.

9.1.22. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности 
образовательной организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда не по вине работника.

9.1.23. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 
деятельности па новый календарный, финансовый год) заключает Соглашение по охране труда 
между работодателем и профсоюзным комитетом.

9.2. Профком:



9.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.
9.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

юфсоюзного комитета, организует их работу и обучение.
9.2.3. Способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 

эмиссий) по охране труда в организации.
9.2.4. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, выполнение 

гроприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договорам и соглашением по 
ране труда.

9.2.5. Участвует в разработке I Голожения об организации работы по охране труда в 
разо вате ль н о й о р ган из аци и.

9.2.6. Разрабатывает раздел коллективного договора «Охрана труда», ежегодно 
зрабатывают приложение гс коллективному договору -  соглашение по охране труда.

9.2.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
9.2.8. Участвует в проведении специальной оценки условий труда.
9.2.9. Обеспечивает реализацию права па сохранение за работником места работы 

важности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо 
посредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 
рмативных требований по охране труда не по вине работника.

9.2.10. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 
эровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 
едных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей технических, внештатных 
шических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, 
едставляют интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, в суде.

9.2.11. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 
рвичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей работников, которым 
‘-платно выдается спецодежда, слецобувь и другие средства индивидуальной защиты, 
ывающие и обезвреживающие средства; должностей работников, которые должны иметь 
угветствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 
шностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с 
щными и (или) опасными условиями труда и др.

9.2.12. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 
щепке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по 
.■следованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание 
эфсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением 
шейного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

9.2.13. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности 
пассах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), 
бых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности 
а-шческий инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 
зфсоюзной организации вправе вносить представление руководителю образовательной 
'анизации, в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения 
ют до устранения выявленных нарушений.

X. Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза первичной 
л|> союзной организации.

10. Стороны договорились:
10.1 .Считать, что: права и гарантии деятельности первичной организации Профсоюза, 

горного профсоюзного комитета определяются ТК РФ, федеральным законом "О 
(фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области «О 
шальном партнерстве в Вологодской области», Отраслевым соглашением по организациям, 
юдящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015­
7 годы, Отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования 
югодской области на 2015-2018 годы. Территориальным отраслевым соглашением по 
шципальным организациям сферы образования г. Вологды, настоящим коллективным 
овором.



10.2. Работодатель обязан:
,SJ “„22 '  Соблюдать пР“ а и гарантии первичной профсоюзной организации в 
с разовательнои организации, содействовать ее деятельности

S =  — —  С00бШаТЬ ПР° Ф'“ -  “ ~  Р а с с Г г Г и "

работе'2'^1он?ео7тГйаТГгоУЧаСТИе- ПРеДТ ЮТеЛеЙ Первичной профсоюзной организации в
-К и , ™ Г  „ и т Г " " '  С РаНИЙ) Раб0ТНИ,'° 8 организации по вопросам номигеского и социального развития, выполнения условий регионального гопотск-om

■ест , пзбо Д ерГЭТЬ дисггнплинарному взысканию, переволу, перемещению увольнению с
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страницы Профсоюза „а сайте образовательной “ “ “““  электР0' ‘«ой

бразоватезнной препятствовать посещению представителями профсоюзных органов

представлять"' егоЛиитересв^ ro ’"МЯ'°" шйся членом профсоюза, уполномочил профком
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енощю2й"’р ,б о т™ ^ Г егЛ,яМ ПерВ"’,1ШХ проф|юзных организаций, не освобожденным от 

1 ’ 3 стимУлиРУЮг.цего фонда образовательной организации производить
к  ЛИЧНЫЙ в т д МвУЛоИбРУ10Щте 0ЫЛЛа™ (до"“ ти) в размерс 25 процентов должностного оклада 
Го™ Ие ЩИе ре3ультаты двятелыюсти образовательной организации участие в
одготовке и организации социально-значимых мероприятий ' У



10 2 14 Работникам образовательных организации, являющимся членами Профсоюза не 
менее двух лет, при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное
пособие в размере двух должностных окладов.

Работнику в заявлении указать причину увольнения и размер единовременного пособия
количестве двух должностных окладов.

Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются руководите^ 
образовательного организации при составлении плана фиыансово-хозяиственнои деятельности

и ^Г о Т Н р Т б ^о д Т е^п р ^н ает следующие гарантии для избранных (делегированных) в 
органы Профсоюза работников учреждения, не освобожденных от производственной

могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного °Ргана’ ™енаМ* 
которого они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод указанных работников на друт И 1с У 
инициативе Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного органа, членами

КОТТ о Т 2 Г р и " и е  к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 
охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 
Эмиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициатив 

работодателя допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа в 
первичной профсоюзной организации.

10.3.3. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных 
органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, 
руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего 
профсоюзного органа по основаниям, указанным в п.5 части Iстатьи 81, части 2 статьи 336

1К110>3.4. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране 
труда внештатные правовые и технические инспекторы труда, представители профсоюзной 
организации в создаваемой в образовательной организации совместных с Работода.елем 
комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в
интересах коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебьт. м

10.3.5. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на 
время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собрании^созываемых 
Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней зараос 
платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

10 4 Стороны признают следующие дополнительные гарантии для и 1е  ̂
(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной

лоятишн  ̂ р)6оТиикам. избранным на выборные должности в профсоюзные органы,
предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при 
ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) в той же или. с согласия работника, в
другой образовательной организации. „

' Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной кагегории 
присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими на освобожден 
основе выборных полномочий, имеют право в течение одного года, на оплату труда, 
соответствии с установленной ранее квалификационной ката ориеи.

10 4 2 Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с лицам , 
избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 
окончания срока выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 
совершения работников виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрев о



льпсние. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ с 
-том положении настоящего соглашения. ’
in lo irL 3 Раб0тни™ '  Убранными в состав профсоюзных органов и освобожденными от

г г Г я : „ г ; г иг „ иисохраняюта- — .
1(1.0. Работодатель и Профком совместно принимают решения о награждении 

юыппсоь лагодярсгпеинь'м письмом, благодарностью, Пометной грамотой гГ н ь г 
10ГДЫ, Городской Дум,.,, Губернатора Вологодской области, Законодательного 

апия, ходатайствуют о нрнсвоеинн „„мстив, х званий „ „агратаении
ломствениыии знаками отличия членов профсоюза.
- * па вы®0Ры°й должности председателя профсоюзной организации и в составе 
о ново профсоюзного органа признается значимой для деятельности образователы-юй

ганизации и принимается во внимание при поощрении работников.
ir и' ™ г Д0Пускает ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных
б о т и н к а ' ПР""УЖДС“Ие- уВОЛЬНС,,ие "л" ш™  Форма воздействия в отношении любого 
»  н„,<а „ связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью

и ед у ю ш и ^Г у н Г Г  Ра ™“ aM Л0" 0Л" " ТСЛЬ"Ь'й о сохранением заработной платы

* при рождении ребенка в семье (супругу) - 3 календарных дня; 
для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 календарных дня;

связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 
для проводов детей в армию - 1 календарный день; 
в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня; 
на похороны близких родственников -  3 календарных дня;

ДендапныТлнеТиНН°МУ пРедселателю первичной профсоюзной организации -  до 7 зендарных дней и членам профкома -  до 3 календарных дней;
ПРИ 0ТСутствии в течение У^бного года дней нетрудоспособности -  до 7 календарных

10.9. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы

Т Г з 7 т к 7 с Т Ш КШ ^  ЯВЛЯЮЩИМИСЯ Членами пР°Фсоюза> по
- привлечение к сверхурочным работам (ап. 99 ТК РФ):
- разделение рабочего времени на части (cm. 105 ТК РФ):
‘ запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (cm. 113 ТК РФ)­
- очередность предоставления отпусков (cm. 123 ТК РФ):
- установление заработной платы (ап. 135 ТК РФ):
- массовые увольнения (ап. 180 ТК РФ):

^установление перечня должностей работников е ненормированным рабочим днем (cm. 101

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (cm. 190 ТК РФ):
- создание комиссий по охране труда (ап. 218 ТК РФ):
- составление графиков сменности (ап. /ОЗТКРФ):
- утверждение формы расчетного листка (ап 136 ТК РФ)-

iapf  ™°Й »  ар«  и или, опасные „ иные
размеры повышения заработной платы в ночное время (cm. 154 ТК РФ):

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
вменения (ап. 193, 194 ТК РФ): д дня сго

Л ф и к з н Г Г б о т  Ф°РМ ПРОфеССИОНШШюВ подготовки, переподготовки и повышения 
■лификацин работников, перечень необходимых профессий и специальностей (cm. 196 ТК

, роГ ~  СР°К0В вы|1лать| заработной платы работникам (cm. 136 ТК РФ) и другие

XI. Обязательства профкома



Г , "  ИНТерССЬ' "Л" '0В пР°Фсоюза „о социально­
м у  » гарантиях д«ГлГн“  ТК рфР ““  ” ,<0"0“  *° "р“ 1— х союзах, их

х д и ? и Г у « Ь ™ Z T T T ”  ° Раб0Т0ДаТеЛШ Интересы P - to n -K »  по вопросам
™ ю т  |,рофсо,юа> “ случае- если °™ 

- -едства Щ, заработной платв, на слет первичной * " " "

- =  » Д= —

г ~ =  ж « 5=м гаа»егж
Вб о ™ „ ° т : ™ : : х — з: , ^ “ ильностыо ведеиия и хранения п 4 « «  «*»*«
залификациопных категорий по р е з у л в т а т а ^ а ^ и Г р Х н и к о Г  "Р"

рсональных данных работников ( I m X  77<- 1 н'||“ ‘М|1 разрабатывать меры по защите
П.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения зяявгтрнир „:Ьг==гя“ =иГг - -  —=

кциплинариого взыскания вплоть до увольнения (cm. ° BV*m W m a  Ж р

юрам и с у д Г ТаВЛ!ПЪ " 3аЩИЩаТЬ ТРУД° ВЫе права члеи™ профооюза в комиссии по трудовым

1 0 ев р ем ет ™ ™ )™ в д  "° с0« ™ « > м у  страхованию контроль за
рахованию. ' ‘ 1 икам посооии по обязательному социальному

— : с : = - : г г г ” — « — •

Ь наторно-к^^^ страхованию вести учет нуждающихся в
трахования. по направлять заявки уполномоченному социального

^ т „ и к а м о ~ Г х 1 НГ Ь 38 "Р“ ИЛЬН0СТЬЮ " с|з°евРеменностью предоставления

^ T °7; reCr̂ f  r lF ™ 0"’ Рабочих «есТохр ^ е х р у д а ™ х КаЦИИ’ *т С Т “ ,,И
вдагогических работников организации3  ̂ С° блЮДСИИем порядка проведения аттестации

1рсони ф и цирован н о го учета™’Т  ̂ истемГ^^осударст реГИСТрацию работников в системе 
контролировать своевременности ппп ударственного пенсионного страхования.

ста! 1 о в-^'тьтх^П о л ожеии^м^'ф'оид^ с*̂ д1-!̂ т ь п о омо щи ̂  Ь ПР° фС0ЮЗ* * СЛучаях’

феждении. )ЩеС‘ВЛЯ1Ь К)ЛЬ1урно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

п . Профком обязуется:

~  О— епность сторон.

— и ^ ™ “ — с -  -  -



12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
негативного договора.
12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

негативного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 
эании работников -  1 раз в год.
12.4. Рассматривают в 15 -ти дневный срок все возникающие в период действия 

нективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
оллективньтх трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 
)рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
ггниками крайней меры их разрешения - забастовки.
12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
энная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
людательством.
12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 
щев до окончания срока действия данного договора.


